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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento No.1 Primera visita de planeacién y
seguimiento de la etapa productiva aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081.
379 Programa de formacion Gestién de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro
Astin- Sena Valle del Cauca.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 24 de junio de 2.025 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /CENTRO: Astin-
Carrera 7a no. 86-10 Regional Valle

Sede Proyecto productivo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de los formatos a diligenciar en la reunién.

2. Planeacién de tareas o funciones que desarrollara el aprendiz en su etapa productiva y consignacién en
Formato GFPI-F-023 versién 5.

3. Socializacion del formato de bitdcoras que elaboraré la aprendiza quincenalmente durante su etapa
productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar primera visita de seguimiento, planeacién del proceso etapa productiva
de la aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081. 379, Programa de formacién
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro Astin- Sena Valle del Cauca.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de los formatos a diligenciar: Se explicé los formatos en los cuales se consignara la
informacién. GFPI-F-023 versién 5 planeacién seguimiento y evaluacién etapa productiva. Y formato
de acta GOR-F-084 V02.

2. Se explica el formato de Biticoras que elaborard el aprendiz y entregara en las visitas de seguimiento
previamente firmadas.

3. Serevisa la propuesta presentada ante el consultorio de proyectos “formular un proyecto de negocios
para la compra y venta de metales ferrosos y no ferrosos en el mercado nacional”, especialmente los
productos que la aprendiz debe entregar durante el tiempo que dura la etapa productiva :

GOR-F-084 V02
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1.Sistema bdsico de compra y venta de metales,
2.Clasificacidn y almacenamiento de materlales.

3. Estrategia de comercializacidn y clientes .

Las competencias y resultados de aprendizaje que se aflanzan con el proceso de etapa productiva son:

Competencias:
1. Planificar la produccién de acuerdo con prondsticos y costos.
2. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores

y usuarios.
Resultados de aprendizaje:
1. Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema
de produccion.

2. ldentificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién establecidos en el plan de
segmentacion.

CONCLUSIONES

La aprendiz entregara los siguientes productos durante su etapa productiva en un documento Word con las
respectivas normas documentales.

1.Sistema bdsico de compra y venta de metales.
2.Clasificacién y almacenamiento de materiales.

3. Estrategia de comercializacidn y clientes .

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Lulsa Fernanda
Presentar las bitdcoras del perlodo 25/6/2025 Figueroa Santander
correspondiente a 12/03/2025 al J\)\SO\ ’&/’m‘”w
24/06/2025 Q.&‘ uLToC

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Figueroa Aprendiz Centro Astin Si l\)
Santander Sena ! L"W"‘J"‘

v

Sandra Portilla Lopez Instructor Seguimiento Si
Centro Astin Sena -
Vg B Nell b C

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento No.2 segunda visita de planeacién y
seguimiento de la etapa productiva aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081.
379 Programa de formacién Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro
Astin- Sena Valle del Cauca.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 9 de julio de 2.025 ‘ 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /CENTRO: Astin-
Carrera 7a no. 86-10 Regional Valle

Sede Proyecto productivo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de los formatos a diligenciar en la reunién.
2. Revisién de avances en las actividades y funciones planeadas en la primera visita de seguimiento etapa
productiva y consignadas en el Formato GFPI-F-023 versién 5.
3. Revisién de las bitacoras que elaboré el aprendiz en la respectiva quincena.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION No.2: Segunda visita de planeacién y seguimiento de la etapa productiva
aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081. 379 Programa de formaci6n Gestién
de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro Astin- Sena Valle del Cauca.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de los formatos a diligenciar: Se explicé los formatos en los cuales se consignara la
informacién. GFPI-F-023 versién 5 segunda visita de planeacién seguimiento y evaluacién etapa
productiva. Y formato de acta GOR-F-084 V02.

2. Revisién de las bitdcoras que elaboré el aprendiz en la respectiva quincena.

3. Se revisa los avances en la elaboracién de la propuesta presentada ante el consultorio de proyectos
“formular un proyecto de negocios para la compra y venta de metales ferrosos y no ferrosos en el
mercado nacional”.1.Sistema basico de compra y venta de metales. 2.Clasificacién y almacenamiento de
materiales. 3. Estrategia de comercializacién y clientes .

Las competencias y resultados de aprendizaje que se afianzan con el proceso de etapa productiva son:

Competencias:

1. Planificar la produccién de acuerdo con prondsticos y costos.
2. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores

y usuarios.
Resultados de aprendizaje:
1. Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema
de produccién.

2. Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién establecidos en el plan de
segmentacion.

GOR-F-084 V02
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Los avances que ha logrado la aprendiz entorno al disefio de la propuesta para estructurar
un modelo de negocio para la compra y venta de materiales ferrosos y no ferrosos en el
mercado nacional son:

1. Ha realizado en diagndstico sobre la situacion actual de su unidad productiva,
identificando mediante una herramienta FODA, la situacién actual que presenta:
Debilidades, fortalezas, amenazas y sobre todo las oportunidades que brinda el mercado
local y nacional. Ha realizado visitas a empresas tanto proveedoras del material ferroso como
la identificacién de posibles clientes, y la forma de abastecerse, requisitos, tramites y demds
aspectos para garantizar materia prima en los procesos industriales de transformacion.

2.También con esa visita pudo establecer la mejor forma de almacenamiento del material,
evitando deterioro y dificultades de distribucién. En tanto ha realizado la identificacion de
los posibles proveedores potenciales y clientes més representativos como mayoristas, que
estarian en un momento dado dispuestos a entablar acuerdos comerciales.

Identifico la maquinaria y equipo necesario requerido para dar respuesta a las solicitudes de
los clientes.

CONCLUSIONES

La aprendiz ha ido desarrollando las diferentes actividades como consulta, visitas a empresas
proveedoras y clientes de material no ferroso, para conocer su proceso de abastecimiento,
recopilacién y comercializacién que permiten estructurar su modelo de negocios acorde a las
exigencias del mercado. Ha cumplido con la elaboracién de las bitdcoras y se encuentra al dia
con ellas. Queda pendiente la entrega del otro avances sobre la propuesta de estructuracion

para lo cual se programo una préxima asesoria presencial con el aprendiz.

GOR-F-084 V02

Powered by @ CamScanner




4
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar las bitdcoras del periodo 15/7/2025 Luisa Fernanda AU
correspondiente a 26/06/2025 al Figueroa Santander \S’O\Mdm -9
15/07/2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Figueroa Aprendiz Centro Astin Si
Santander Sena 4@ NI ﬂE;,qu&S
Sandra Portilla Lépez Instructor Seguimiento Si R ™ M‘;
Centro Astin Sena i ‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento No. 3 tercera visita de planeacién y
seguimiento de la etapa productiva aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081.
379 Programa de formaclén Gestién de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro
Astin Sena Valle del Cauca.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 6 de agosto de 2.025 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: ’ DIRECCION / REGIONAL /CENTRO: Astin
Carrera 7a no. 86-10 Regional Valle

Sede Proyecto productivo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de los formatos a diligenciar en la reunién.
2. Revisién de avances en las actividades y funciones planeadas en la primera visita de seguimiento etapa
productiva y consignadas en el Formato GFP1023 versién 5.
3. Revisién delas bitdcoras que elaboré el aprendiz en la respectiva quincena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION No.2 : Tercera visita de planeacion y seguimiento de la etapa productiva
aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081. 379 Programa de formacién Gestién
de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro Astin Sena Valle del Cauca.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de los formatos a diligenciar: Se explicé los formatos en los cuales se consignara la
informacién. GFPI023 versién 5 segunda visita de planeacién seguimiento y evaluacién etapa productiva. Y
formato de acta GOR-F-084 V02.

Revisién de las bitdcoras que elaboré el aprendiz en la respectiva quincena.

Se revisa los avances en la elaboracién de la propuesta presentada ante el consultorio de pgoyectos
“formular un proyecto de negocios para la compra y venta de metales ferrosos y no ferrosos en el
mercado nacional”, en los items 2.Clasificacién y almacenamiento de materiales. 3. Estrategia de
comercializacién y clientes .

Las competencias y resultados de aprendizaje que se afianzan con el proceso de etapa productiva son:

Competencias:

1. Planificar la produccién de acuerdo con prondsticos y costos.

2. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores
y usuarios.

Resultados de aprendizaje:

1. Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema

de produccion.

2. Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién establecidos en el plan de
segmentacion.

GNOR-FNR4 \/IND
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar las bitacoras del periodo 15/8/2025 Luisa Fernanda J Q“
correspondiente a 15/07/2025 al Figueroa Santander (748G K fesanat.
15/08/2025.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Figueroa Aprendiz Centro Astin Si
Santander Sena
&1 M(/ i
Sandra Portilla Lépez Instructor Seguimiento Si
Centro Astin Sena oo
—enln

~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GNOR-FNRA \/IND
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunldn final de segulmlento No. 4ta cuarta visita de planeacién y
seguimiento de la etapa productiva aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081.
379 Programa de formacién Gestién de proyectos de desarrollo econédmico y social. Ficha 2457405 Centro
Astin Sena Valle del Cauca,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 10 de septiembre de 2.025 2:00 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /CENTRO: Astin
Carrera 7a no. 86-10 Regional Valle

Sede Proyecto productivo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de los formatos a diligenciar en la reunién.
2. Revisién general de la propuesta construida como proyecto productivo enfocado al manejo de materiales
ferrosos y no ferrosos, y consignadas en el Formato GFP1023 versién 5.
3. Revisién de las bitdcoras que elabord el aprendiz en la respectiva quincena.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION No.4 : Reunién final de seguimiento visita de planeacién y seguimiento de la etapa
productiva aprendiz LUISA FERNANDA FIGUEROA SANTANDER C.C. No. 1.101.081. 379 Programa de
formacién Gestidon de proyectos de desarrollo econémico y social. Ficha 2457405 Centro

Astin Sena Valle del Cauca.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de los formatos a diligenciar: Se explicé los formatos en los cuales se consignard la
informacién. GFPI023 versién 5 segunda visita de planeacién seguimiento y evaluacién etapa productiva. Y
formato de acta GOR-F-084 V02.

2. Revisién de las bitdcoras que elabor6 el aprendiz en la respectiva quincena.

3. Se revisa el documento final construido sobre la elaboracién de la propuesta “formular un proyecto d
negocios para la compra y venta de metales ferrosos y no ferrosos en el mercado nacional”, Est
propuesta comprende los siguientes aspectos : en los items 1. Manejo adecuado de materiales 2.Clasificacién|
y almacenamiento de materiales. 3. Estrategia de comercializacién y clientes .

Las competencias y resultados de aprendizaje que se afianzan con el proceso de etapa productiva son:

Competencias:
1. Planificar la produccién de acuerdo con pronésticos y costos.
2. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores
y usuarios.
Resultados de aprendizaje:
1. Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema
de produccién, -

2. Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién establecidos en el plan de
segmentacién,’

GNR-FNRA \/IN?
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Los resultados generados en el proceso fue:

1. Realizo un diagnéstico previo del estado de su emprendimiento, Identificando aspectos positivos que enmarcan
y permiten el funclonamiento como: La experlencia, los proveedores que aunque pocos son significativos, el
conocimlento del mercado de materiales ferrosos y no ferrosos. En tanto establecié que existen una gran demanda
insatisfecha en el mercado de proveedores que hacen recoleccién y manejo del material hasta la entrega al
transformador .

Determind que sus debilidades van encaminadas a tener actualmente un espacio reducido para almacenar

material como materia prima para la comercializacién, falta de herramientas para la presentacién del material
como lo solicita el cliente transformador del material ferroso.

3, Elaboro una propuesta de mejora comercial que contiene: Establecimiento adecuado, ampliacién de la red
comercial, diagnostico de clientes potenciales, relaciones comerciales actuales, identificacién de proveedores
y clientes potenciales.

4. Elabord en el documento la clasificacién y almacenamiento de materiales por tipo de material.

5. Incluyd en el documento informacién sobre las herramientas de apoyo que requiere para poder presentar el
material seguin requerimientos de entrega por parte del cliente.

Conclusiones

1.La aprendiz ya tiene en su totalidad la informacién que corresponde a la estructuracién de un modelo
comercial para materlal ferroso y no ferroso. Y esta a la espera de sustentar de manera presencial su propuesta.

GOR-FNRA \/N?
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar las bitécoras del periodo 12/9/2025 Luisa Fernanda
correspondiente a 15/08/2025 al Figueroa Santander
12/09/2025.
Sustentar de manera personal la
propuesta construida ante la dependencia
que defina el Centro ASTIN.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Figueroa Aprendiz Centro Astin Si
Santander Sena
Sandra Portilla Lépez Instructor Seguimiento Si
Centro Astin Sena
De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS

GOR-FNRA \/N?
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Versién: 05
Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeaclén, Segulmiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1, Informaclén general
[Regional: Valle del Cauca
Centro de Formacidn: ASTIN
Programa de Formacidn: Tecnologla en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social No. Ficha 2457405
Modalidad de Formacién: Presenclal X Virtual I A Distancla |
Nombre Completo: luisa re’manda‘ Figueroa
Permiso
Tarjeta de Cédula de Cédula de NGmero libreta
NUIP, Cédula Digital especial
Tipo de documento: identidad | dudadania exranjera | anente | Mtar (4 aplica)
X
Ni de Identificacién: 1107081379
Datos del(de la) Aprendiz [Teléfono (fijo/mévil): 3186163184
Correo electrénico
personal: Iffigueroa6l@gmail.com
‘Coneo elect.rénlco No aplica
Alte‘max.hn de eup: p 0 producti
Fecha de Registro en Sofia 22/11/21
Plus:
Nombre: Sandra Portilla Lépez
Tipo de documento: Cédula
Ni de I icacién:
Datos del(de la) s idontificacidn
Instructor{a) con rol de [ T€1éfono (filo/mévil): 3122138624
seguimiento: Correo electrénico
institudonal: portill edu.co
Correo electrénico alterno: |sanduanillalzghonnall.ccm
Teléfono (fijo/mévil): 3122138624
(Fombee ernprest’a entidod Comercializacidn de metales no ferroso. Compra y venta de cobre, bronce y aluminio- Unidad familiar
conformadora:
Direccién: Carrera 7a no. 86-10
NI: No aplica
Correo electrénico
organizaclonal o No aplica i
Instituclonal:
Datos del ente
del jefe di
Conformador (lefe conformador del(de la) No aplica
Inmediato o Tutor(a)® y diz/tutorfa):
empresa u organizacién) gpren or(a):
Cargo: No aplica
Correo electrénico
organizacional o No aplica
Instituclonal:
Teléfono (fijo/mévil): No aplica
[Nombre otro contacto: No aplica *
Correo electrénico
organizacional o
Institucional: No aplica
® Tutor(a): resolucién 0623
del 2020y 3546 del 2013, | €1¢1on0 (fiio/mévil):
delap que
Persona en situacién de [asiste al aprend
discapacidad Tipo de asistencia (Lenguaje]
(i aplica) de sefias, apoyo visual,
entre otros):
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una inica vez)
Visita - momento 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
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,’.,';'T‘,,',"m‘,‘,’zwu ) 12/03/25 Fecha Fin de Etopo Productiva: (DD/MM/AA) 12/08/25
Hororlo
Akernativo de Etapa "::";::"::“;‘I:':' :‘|1° (Indlicer ¢l es diurno, nocturno, Diurno de Lunes a Viernes
Productiva dlas de la semana y la hora
Cludad CALIY fecha concertacién actividadest__24._ L 06/ 2025 _DIA/MES/ARO deforma Presenclal X o Virtual _
Relaclone los actividades
que el(la) aprendiz va a
lizar segun lo acordado |1, Establ de un proceso organizado para la adqusicién y comerclalizacién de metales como bronce, cobre,
con el ente conformador. aluminio y acero,
[Actividades a De lar: (Estas deben corresponder 2. Implementacién de un método simple de clasificacién y almacenamiento de los metales adquiridos para facilitar
* |al Perfil del egresado su venta y distribucién.
establecido en el programa |3. Disefio de un plan de ventas senclllo que permita la colocacién de los metales en el mercado
de formacidn que el y la captacién de clientes | d
aprendiz estd
desarrollando)
Describa las evidencias que
JEvidencias de Aprendizaje :::rl:i: :z::’;:;a des o |POCUmento eserito de un modelo de negoclos para Ja compra y venta de metales no ferrosos y fe enel do nacional.
desarrollar

Escoja y transcriba las
c los TECNICAS de

[Competencias a

lprograma que planea
desarrollar de acuerdo a las|
ctividades a realizar, estas

deben ser al menos dos (2)

1. PLANIFICAR LA PRODUCCION DE ACUERDO A COSTOS Y PRESUPUESTOS.

2. PROYECTA EL MERCADO DE ACUERDO CON EL P/S Y DE
LOS CONSUMIDORES.

1 las idades del proceso prod de el producto/s i

Resultados de Aprendizaje

ne elo los

de aprendizaje de las
competencias que vana
desarrollarse

blacid blecida enla

2. Identificar segmentos de mercado de acuerdo con producto y

éw\s;\ QA,LL(O\

Luisa Fernanda Figueroa Santander
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso)

O™ .

(lefe Inme:

n
dra Portilla L6

Nombre y Firma del ente Conformador
to o Tutor(a)® empresa u organizacién)

B,JJA- L .

(Instructor(a) con rol de a etapa productiva)
3. Seguimiento etapa productiva
Visita =M No 2 - Seg Etapa Productiva
Periodo Evaluad: l [
Periodo Evaluado: (Periodo)
que comprende la fecha _
del momento de Fecha de inicio: 24/06/25 ;;‘;‘;::I:: 9/07/25
planeacién al momento del
£l seguimiento se realizé presencial % sl
en forma:
Factores Técnicos
. Variable Descripcién Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora AL
Demuestra las
competencias especificas
Transferencis de del programa de formacién [Satisfactorio) [Por mejorar)
(Conocimiento
en situaciones reales de
trabajo.
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Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habllidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio)
L

[Por mejorar)

Reallza acclones que
fortalezcan su perfil
lonal potenclando

sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satis(aetorio)

[Por mejorar)

Idad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[snmfmﬂo)

[Por mejorar)

[Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de
bllidad amblental.

[Satisfactorlo)

[Por mejorar)

i6n de

Utiliza de manera racional
los materlales, equipos y

Recursos

L "
herr ados

para el desempefio de sus
actividades.

[Sam‘idorlo]

[Por mejorar),

rSquridad ysaludenel
trabajo

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus

[Satl!*!orlo]

[Por mejorar]

Documentadién Etapa
Productiva

Actualiza
permanentemente el
portafolio de evidencias.

[sefistactorio]

[Por mejorar]

Factores Ac

por

Variahl.

ey Yy

= Valoradén. .

de mejora

IReladones Interpersonales

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
dreas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacidn.

[Satli’:nodo]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problemticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

(Sallsﬁtorln]

[Por mejorar]

Cumplimiento

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demastrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Sau:bqarlo]

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e

Organizacién informacién que faclite la [Satisfgetorio] [Por mejorar]
ejecucldn del trabajo y el
logro de los objetivos.
Obser p! rlas del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaclones del(de la) Aprendiz:

mbre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso)

Observaci del(de la) ble ente Conformador:
: 2 []
Juix T u Jeacin .
Luisa Fernanda Figueroa Santander Nombre y\irma del ente Conformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

(lefe Inmediato o Yutor(a)® empresa u orgatyzacién)
TN o v I/

dra Portilla Lépex
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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3. Segulmiento etapa productiva
Visita Seguimiento - M No3-Seg Etapa Producth
Perlodo Evaluad: | |
[Periodo Evaluado: (Periodo)
lque comprende la fecha
del momento de Fecha de Inldlot 9/07/25 'D‘o‘;":::/:: 6/08/25
rlmoda\ al momento del
seguimiento
£l seguimiento se reallzd Ll
en forma: b Virtusl
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracién Ohbservaciones [ Compromisos de mejora
Demuestra las
etz I programa de formacs
¢ lento del programa de formacién [Satisfagtorio] [Por mejorar]
en situaciones reales de
traba)o.
Aporta activamente al
de sus
Meloﬂ 2
Contine habilidades técnicas y ls‘“’h*"“l [Por mejorar]
métodos de trabajo.
Realiza acclones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
(Ocupacional sus competenclas en el [satisfactorio] [Por mejorar]
imarco de su proyecto de
vida.
|Presenta con oportunidad y
Oportunidad y Calidad calidad los productos
iz e generados en el desarrollo [SatlsfaYodol [Por mejorar)
de sus actividad:
Administra los recursos
nsabilidad Am! para el desarrollo de sus
Respo bientall” =~ & concritarios 36 [Satisfactorio] [Por mejorar]
LiiAad ambiental
Utiliza de manera racional
| Administracién de los materiales, equipos y
Recursos h d [Satisfactorio] [Por mejorar]
para el desempeiio de sus
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
{Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente {Satistactorlo] [Por mejorar]
blecida para sus
[Documentacién Etapa Actualiza
et s permanentemente el [Saush%arlo] [Por mejorar]
portafolio de evidencias.
Factores A y C
LTS bl ~ | - Descipcién |-~ Roollia 16 - Obsel / Compi de mejora ER |
Desarrolla relaciones
les en las dife
reas de la empresa en forma
__|armoniosa, respet:
Relacl P A 4 ::: i [Sa(lsf/dodol [Por mejorar]
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacién.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,| [Satisfactorio] [Por mejorar)
de acuerdo con sus
fortalezas.
Propone alternativas de
solucién a situaciones
lucién de Probl problematicas, en el [hlls’?ﬂotlo] [Por mejorar]
del desarrollo de
su etapa productiva.
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£s comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
[Cumplimiento [puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
roductiva.
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
" Informacidn que facilite la [Satistactorio] [Por mejorar)
ejecucidn del trabajo y el

logro de los objetivos.
Observaci \ del(de la) Instructor(a) con rol de segulmi Observaciones del(de la) Aprendiz:

|Satisfactorio) [Por mejorar)

™

Observaciones del(de la) resp ente C

3 O
VA Sy -ku\_,.]q
d \unmrmsi"ww £ ey def ente Conformador
Nombre y firma del{de la) Aprendiz (Jefe offutor(a)® empresa v J
pmbre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso) a L-

( (3) con rol de 2 etapa prod
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4, Evaluacion etapa productiva (Este ftem solo se diligencia una ves, ol finalizar la Etopa Productiva)

Visita - Momento - NI 4 Evaluacidn Etapa Productiva

fecha de fin:
DO/MM/AA

Fecha de Inidot

DD/MM/AA oy

12/09/25

MNamero de visitas realizadas en
toda la e1apa productiva

La evaluacion se realizd en
forma:

Virtual

Mresencial

Evaluacion de
Factores Téenlcos

los factores y cumplimiento

Valoraclon Observadiones / Compromisos de mejors

(Satisfactorlo] [Por mejorar)
(Satistactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar) .
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

~ | Comp
Relac Interp. ! [Satisf: io) [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Solucién de Probl [Satisfactorio) [Por mejorar]
|Cumpli [Satisfactorio] [Por mejorar]
IOrganizadién [Satisfactorio] [Por mejorar)

Retroalimentacién ente conformador o reconocimientos espediales
Luisa Fernanda Figueroa Santander

1. Proceso de Formadén r
del(de la) Aprendiz:
2. Evaluadién de las o
das técnicas del La aprendiz durante el periodo de etapa productiva fue bajo dos : PLANIFICAR LA PRODUCCION DE ACUERDO A COSTOS Y PRESUPUESTOS.

ly PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL P/S Y DELOS CONSUMIDORES. Cumpliendo con los mismos medi: la elab i6n de una prop que
aborda el establecimiento de un proceso organizado para la adqusicidn y comercializacién de metales como bronce, cobre, aluminio y acero ,apoyado en la
lizacidn del drea productiva. En tanto el disefio de un sistema comercial que permita aprovisionarse de materia primadan con manejo adecuado
técni asl como la posterior venta de los productos, abordando para ello toda la cadena de valor de la comercializacién.

[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

P dény
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formadén
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluadién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
|durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién'y
las necesidades del sector

productivo
Retroalimentacion del(de 1a) aprendiz
Luisa fernanda figueroa

1. Proceso de Formadén  |santander
del(de la) Aprendiz

Powered by @ CamScanner



"""“""';.:;“ a1 2777 € e etabioracidn e propuetta comertial, pudo ekfeneiar qum tier tants fas competencias acadérmics
dnevelede mmmmwduﬂuml Mar sy peg prefud ¥ participar da marers idones en of mercado de
[durante la etaps o *forresnt § e fo
[rroductiva, von ol fin de
[onsolidar ts informadidn y
anakizer b pertinendia del
fvograma de formadidn y
[las necesidades del sector
rodutive
DE EVALUACION: APROBADO l " I NO APRGBAGO [
Luisa Femanda Figueroa Santander
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador
(efe diato o Tutor(a)® empresa u organizacidn)
Nombvre y firma Instructor(a) con rol téenico () es del caso) Sandra Portilla Lépez
Nombre y Firma
( r(a) con rol de 2 etapa prody )
| cudag yfecha 6n actividad L DIA/MES/ARO de forma Presencial __ oVirtual___ -
Autorixo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn cbieto de recolecdén,
uso, lacién, supresidn, ferencia, isién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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o
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar las bit4coras del periodo 12/9/2025 Luisa Fernanda i '( l
correspondlente a 15/08/2025 al Figueroa Santander SN A
12/09/2025. g
Sustentar de manera personal la ueict. .
propuesta construida ante la dependencia
que defina el Centro ASTIN.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Figueroa Aprendiz Centro Astin Si A
Santander Sena vita —Q:M-LL/(M
Y04
Sandra Portilla Lépez Instructor Seguimiento Si
Centro Astin Sena
SAAA/\/\ DC:—MLL‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-FNRA /N2
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Periodo evatuado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucién de la etopa
productiva)

La evaluacién se reallzé en
forma:

Variable

4. Evaluacidn etapa productiva ‘(Este item solo se diligencia una vez, ol finalizor la Etapa Productiva)

Visita- M to - NI 4 Evaluadén Etapa Producti

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Fecha de inido:

DD/MM/AA 6/08/25

12/09/25

Ndamero de visitas realizadas en

Presencial
toda la etapa productiva

Evaluacién de

los factores y cumplimiento

Foctores Técnicos

_.* Valoradén bsemdones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad Amblental
Administracién de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacién Etapa
Productiva

Variable

[Sa(lshcer] [Por mejorar]
[Satisfactor] [Por mejorar]
[
[Sallsfadarl#" [Por mejorar]
[Satisfactorid] [Por mejorar]
[Satisfactorig} [Por mejorar]
[Sa(lsfac(urlof\ [Por mejorar] N
[Sa(lshnnd* [Por mejorar]
[SatisfactoBa] (Por mejorar])

Factores Actitudinales y Comportamentales
' " Observaciones / Compromisos de mejora

Jat. 14

Relaciones Interp I (Sallshctor?{-} [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorid} [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio [Por mejorar]
€ i [Satisfactor [Por mejorar]
(o] izacié [Satisfact - [Por mejorar]

Retroalimentacién ente conformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formadién
del(de la) Aprendiz:

Lulsa Fernanda Figueroa Santander
T

2. Evaluacién de las

éeni.

diz durante el periodo de etapa p fue evaluada bajo dos : PLANIFICAR LA PRODUCCION DE ACUERDO A COSTOS Y PRESUPUESTOS.

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

det |'*

p
y PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL P/S Y DELOS CONSUMIDORES. Cumpliendo con los mismos mediante la elaboracién de una propuesta que
aborda el establecimiento de un proceso org: para la Yy lalizacién de metales como bronce, cobre, aluminio y acero ,apoyado en la
conceptualizacién del drea productiva. En tanto el disefio de un sistema comercial que permita aprovisionarse de materia primadan con manejo adecuado
técnicamente; asf como la posterior venta de los productos, abordando para ello toda la cadena de valor de la comercializacién,

d daucleid

Retroalimentacién Instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formadién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

Luisa fernanda figueroa
Santander
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2. Dvaluacion de las
Competendas Téemicas del
Programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la Informacidn y
analizar la pertinencla del
programa de formacidn y
1as necesidades del sector
productivo

08 materlales ferrosos y na ferrosos,

La aprendiz con la elaboracidn de su prop comerclal, pudo evidenclar qua tlene tanto las cormpetenclias académica
como un panorama prdspero para desatrollar su pequefio emprendimlento y participar de manera [donea en el mercado de

IUICIO DE EVALUACION: APROBADO |

NO APROBADO l

é\)\%&\ -[C(\’\OVY.‘IQ -@u\ua TCOA,

Luisa Femanda Figueroa Santander
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S es del casa)

Nombre y Firma del ente Conformador
o Tutor(a)* u lzadlén)

(lefe I

i

(tnstructor(a) con rol de

Ardin c—;ﬂtﬂ; 7
dra Portilla Lépez Lm
Nombre y Firma

imiento a etapa prodi )

Cludad________y fecha concertacién actividad, /

/ DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn,
| uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, reallzados por el SENA.
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